[bookmark: _GoBack]马克思主义学院研究生党员考核评价方案
（试行）
为了规范研究生党员日常管理，进一步提高马克思主义学院研究生党员队伍的先进性和纯洁性，全面、客观、公正、准确地评价学院研究生党员的政治业务素质及履职尽责情况，起到对党员的监督和激励作用，增强党员的责任感，进一步发挥党员的先锋模范作用，现结合学院的实际情况，制订本方案。 
一、考评对象
马克思主义学院全体研究生党员
二、考评原则
1.从严管理原则。参照本方案，严格考察研究生党员综合素质情况以及党员先锋模范作用发挥情况。
2.实事求是原则。依据本方案，科学、准确地考察党员的表现，考核党员的创先争优情况，并做出全面、客观的评价。
三、考评办法
1、成立考核小组
组  长：学院党总支书记
副组长：学院党总支副书记、研究生党支部书记、组织员，辅导员
成   员：导师代表、教师代表、研究生正式党员
2、考核采用百分制，参加考核人员填写相应的表格——正式党员量化考评表。（详见附件）
3、上述表格由参加考核人员本人填写，并由导师签字确认签字。
四、考核要求
每学年6月填写党员量化考核表，在支部内公布考核结果，分数应达80分以上（含80分），低于80分者支部内部批评，限期改正。
五、参与量化考核的正式党员，所填写的成果仅限于该阶段考核期内所取得的成果。
六、每个量化考评表经考评人签名，公示3天。
七、本方案从2022年5月起开始实施，由马克思主义学院党总支负责解释。
马克思主义学院党总支
2022年5月1日


附件：
附件1：马克思主义学院正式党员定期考评表
附件2：马克思主义学院发展党员流程图










附件1：
马克思主义学院正式党员定期考评表
	姓名
	
	年级/专业
	
	导师
	

	学年
	
	转正时间
	
	联系方式
	

	一级量化考核指标
	二级量化
指标及分值
	评分标准
（详见细则）
	得分
	总分

	政治
素质
（25分）
	理论学习
（10分）
	参加学院级以上的政治理论学习、青年大学习、学习强国学习情况。（上限10分） 
	
	

	
	履职与遵规守纪情况
（10分）
	考核期间学院值班情况、学生干部履职、一日三汇报、遵规守纪等情况。（上限10分）
	
	

	
	思想情况
（5分）
	主动向党组织汇报思想和工作情况，与被培养人谈心谈话情况（上限5分）
	
	

	业务
素质
（20分）
	学习成绩
（10分）
	考核学年内学位课和任选课平均加权成绩。（以上均须提供成绩单复印件，上限10分）
	
	

	
	科研水平
（10分）
	发表论文、参加项目、参与著作等参与科研情况。（上限10分）
	
	

	社会
素质
（25分）
	获奖情况
（5分）
	考核期间获得的奖励或者称号，参与活动所取得的成果等（不包含学业奖学金、初心奖学金、新生奖学金等各类奖学金）（上限5分）
	
	

	
	参加活动
（5分）
	参与院级、校级及以上活动的情况。（上限5分）
	
	

	
	社会实践
（5分）
	参与研究生社会实践、三助一辅情况（上限5分）
	
	

	
	志愿服务
（10分）
	参与志愿服务、理论宣讲等活动情况（上限10分）
	
	

	民主
意见
（30分）
	群众意见
5份
（10分）
	评分细则详见《民主意见考评表》
优秀:10良好:8中等:6合格:3不合格:0
	
	

	
	党员意见
（支部人数）
（10分）
	评分细则详见《民主意见考评表》
优秀:10良好:8中等:6合格:3不合格:0
	
	

	
	导师代表意见
（10分）
	评分细则详见《民主意见考评表》
优秀:10良好:8中等:6合格:3不合格:0
	
	

	导师意见（签字）：
	


总分：
附件2：[image: 爬楼梯 拷贝]
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